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DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CALI -

GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de andlisis de la Politica de Reintegracion y
Reincorporacion, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdireccién de
Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género, de los procesos de
reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial asignado,
incluidos en las diferentes herramientas de la Subdireccién de
Seguimiento de la ARN.

Realizada y enviada consolidacién de informacién de Mapa de Riesgos y Plan de mejora del GT Valle, con corte
a mar-2021 (abr-7)

Enviados a asesoras y orientador del GT Valle, y en apoyo al equipo del GT Eje Cafetero, los archivos de los
tableros de reintegracién y reincorporacién corte mar-2021 para tareas de seguimiento. (abr-14)

Actualizado y enviado al equipo primario, cuadro de seguimiento de indicadores de reincorporacion, reintegracion
y justicia y paz con indicadores mar-2021 (abr-15)

Diligenciada la matriz de seguimiento a indicadores solicitada por la subdireccién de seguimiento, en la que se
registran alertas y decisiones del equipo primario para mejorar desempefio de los indicadores de los tableros de
reintegracion y reincorporacion, incluyendo indicadores con enfoque diferencial de género, con corte a marzo
2021. (abr-21)

2. Realizar seguimiento de las dindmicas sociales, econémicas y de
seguridad que puedan incidir en la implementacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion en el Grupo Territorial asignado.

Revisadas noticias e informes de fuentes secundarias para actualizar informacién de la Ficha de contexto y
seguridad del GT Valle. (abr-19-23)

Fuentes consultadas: https://www.lafm.com.co/colombia/la-carcel-senalados-de-cometer-masacres-en-cauca-
sucre-y-valle-del-cauca,; https://www.elpais.com.co/valle/firmaran-pacto-para-agilizar-busqueda-de-desaparecidos:
en-buenaventura-en-el-conflicto.html; http:
https://www.eltiempo.com/colombia/otras-ciudades/hostigamientos-causan-desvelo-en-caloto-entre-cauca-y-valle
579074, https://www.semana.com/nacion/articulo/dos-buses-fueron-marcados-con-siglas-de-las-farc-en -zona-
rural-de-buga-valle/202106/; https://www.semana.com/nacion/articulo/capturan-a-cabecilla-de- disidencia-que-
habria-asesinado-a-los-cinco-jovenes-en-buga-valle/202104/; ttps://www.semana.com/nacion /articulo/las-
escalofriantes-cifras-de-reclutamiento-forzado-de-menores-durante-la-pandemia-que-identifico-la-defensoria-del-
pueblo/202151/; https://www.infobae.com/america/colombia/2021/04/18/capturados-nueve-integrantes-de-la-
banda-los-tierreros-involucrados-en-13-hechos-delictivos-en-el-valle-del-cauca/

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas
de la Subdireccién de Seguimiento para que estén acordes con las
necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la
poblacion.

Descargadas y enviadas Fichas de reincorporacion y reintegracion con corte a mar-2021 al equipo del GT Valle y
del GT Eje Cafetero. (abr-14-21)

Avance sobre diligenciamiento de la Ficha de contexto de seguridad, solicitadas precisiones al equipo de gestién
del riesgo y seguridad. (abr-5-22)

Enviadas solicitudes de revision y ajustes referidas a tablero de control de reintegracién, con remisién de
ejercicio de alertas realizado con elequipo primario del GT. (abr-21)

4. |dentificar y analizar las variables que puedan incidir en el
cumplimiento de las metas de los indicadores de los Planes asociados
con las politicas de Reintegracion y Reincorporacion.

Revisada informacion de contexto sobre riesgos sociales y econémicos que pueden afectar los procesos y las
metas, entre otros, seguimiento a noticias en prensa escrita, casos de riesgo y alertas tempranas vigentes en el
GT. (abr-8-19)

5. Realizar el seguimiento a la articulacién de la Politica de
Reincorporacion con los diferentes programas o politicas sectoriales
(PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del
Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

Asistencia a Mesa de impulso PDET Pacifico Medio. (abr-27)

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas
en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida
(Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo
Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacion.

Proyectado oficio para al Defensoria del Pueblo, con informacién de seguimiento a las acciones implementadas
por la ARN Valle, referidas a recomendacién de la AT046-20 de Tulud. (abr-9)

Asistencia a jornada de Socializaciéon de Metodologia de Seguimiento a las Alertas Tempranas, liderada por la
subdireccion de gestion legal de la ARN. (abr-19)

Recibido correo de la subdireccion territorial, con lineamientos actualizados para seguimiento a alertas
tempranas, pendiente acceso a carpeta compartida para hacer reporte solicitado para abr-30. (abr-22)

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para
gestionar informacién necesaria para llevar a cabo los anélisis de
contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacion
con el supervisor del contrato.

Asistencia y participacion en las siguientes actividades virtuales:

* Reunién submesa de seguridad fisica y juridica de la Mesa Departamental de Reincorporacién y Reconciliacion
del Valle del Cauca. (abr-6)

* Reunién submesa de enfoque de género de la Mesa Departamental de Reincorporacion y Reconciliacion del
Valle del Cauca. (abr-7)

* Reunién general de equipo GT Valle y socializacion de la "Cartilla afro”. (abr-12)

*Jornada 1y 2 de formacion en Politica de Prevencion, Reconciliacién, Género y Seguridad. MININTERIOR -
CPEC - ARN (abr-13 y 20)

* Conversatorio sobre Reconciliacién, conmemoracion dia de las victimas, alcaldia de Palmira. (abr-14)

* Socializacion Metodologia de Seguimiento a las Alertas Tempranas. (abr-19)

* Consejo Departamental de Paz, Reconciliacién y Convivencia del Valle, liderado por Secretaria de Paz
Territorial de la Gobernacion del Valle. (abr-19)

* Conversatorio Anuario 2020 ARN - Soy Mujer, Somos Cambio. (abr-20)

* Reunidén del equipo primario para hacer seguimiento a indicadores de tableros de reintegracion y
reincorporacion, con corte a mar-2021. (abr-21)

* Conversatorio Experiencias COVID 19. (abr-22)

* Mesa de Impulso PDET Pacifico Medio. (abr-27)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el
levantamiento de la informacién primaria o secundaria, de caracter
cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacién para este fin.

Revisadas y registradas noticias de contexto en BD para apoyar seguimiento de las dinamicas sociales,
econdémicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion de las Politicas de Reintegracién y
Reincorporacion, coordinado apoyo de profesional del GT. (abr-9-16-23-30)

Consolidada informacién recibida del equipo para la Ficha de contexto y seguridad de reincorporacion para el GT
Valle del periodo marzo-abril 2021 que se entrega en abr-28. (abr-13-23)

Procesad informacion para proyectar respuesta a solicitud de informacion de la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana de la Alcaldia de Cali, sobre poblacién en proceso de reincorporacion de Cali, para Plan distrital de
reincorporacion y reconciliacion. (abr-19-20)

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Revisada y consolidada informacion de Mapa de Riesgos y Plan de Mejora, corte a mar-2021. (abr-7)
Consolidada y enviada informacion de Matriz de reactivacion de atencion del Gt Valle. (abr-9)

Consolidado y enviado oficio con informacion referida a seguimiento de acciones implementdas por el GT Valle
en respuesta a recomendacion de la Defensoria dle Pueblo en Alerta Temprana 046-20 para el municipio de
Tulua. (abr-9)

Realizados ajustes y actualizacion de informacion de la ficha de Reincorporacion del Valle, corte marzo 2021 a
solicitud de la Coordinadora del GT. (abr-19-20)

Elaborada y enviada matriz de seguimiento y alertas sobre indicadores de tableros de reintegracion y
reincorporacion corte mar-31 a la subdireccién de seguimiento y equipo primario GT. (abr-21)

Consolidado y enviado reporte mensual acciones COVID y socializacién de decretos. (abr-26)

Elaborado y enviado documento borardor con informacién sobre personas en reincoporacion en Cali, para
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana de la Alcaldia de Cali. (abr-20)

Elaborada y enviada informacién de personas en reincorporacién en Cali, para sesion de control politico de
seguimiento a la implementacién del acuerdo, citada por el Concejo de Cali. (abr-22)

Elaborada presentacion de avance del proceso de reincorporacion en el Valle, para reunion de la Coordinadora
del GT con la Mision de verificacion de la ONU. (abr-27)

Enviada Ficha de Contexto y Seguridad del GT Valle corte marzo-abril 2021. (abr-28)

Elaborado y entregado informe de actividades de abril 2021.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

Organizado archivo en magnético con informacién consultada, enviada y / o recibida.

11. Cumplir las demaés obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal
efecto

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los
Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad; 26) Cumplir con
las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la
gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

NOHRA GUTIERREZ JIMENEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MﬁRIA ISABEL BARON CAVIEDES

Fecha VoBo: 30/04/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




